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2 EinfUhrung

Global Mobility — eine Herausforderung

Immer mehr Unternehmen sind darauf angewiesen, Mitarbei-
tende flr einen beschrankten Zeitraum ins Ausland entsenden
zu koénnen. Internationale Personaltransfers stellen fiir das HR-
Management eine der vielseitigsten und zugleich anspruchs-
vollsten Aufgaben dar.

Internationale Personaltransfers sind sehr
anspruchsvoll

Der Aufwand fur einen internationalen Personaltransfer ist hoch.
Auf der einen Seite stehen strategische unternehmenspolitische
Fragestellungen und Aufgaben. Es gilt, die Anforderungen des
Unternehmens wie aber auch die individuellen Bedrfnisse der
Mitarbeitenden zu bericksichtigen. Global Assignment Policies
und Global Mobility Konzepte sind dabei unerlasslich.

Auf der anderen Seite mUssen auch arbeitsrechtliche, steuerliche
sowie sozialversicherungsrechtliche Fragen geklart werden.
Welche arbeitsrechtlichen Formen eines internationalen Mit-
arbeitereinsatzes existieren? Wie sieht die vertragliche Ausge-
staltung aus? Welche steuerrechtlichen Auswirkungen mussen
beachtet und welche sozialversicherungsrechtlichen Aspekte
bertcksichtigt werden?

lhr Nutzen

Diese Veranstaltung bietet Ihnen einen kompakten und um-
fassenden Uberblick Gber die Herausforderungen eines interna-
tionalen Mitarbeitereinsatzes. Ausgewiesene Experten zeigen
lhnen auf, was es zu beachten gilt und wie Sie durch die ent-
sprechenden Kenntnisse eine Entsendung auf allen Ebenen gut
vorbereiten kénnen.

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich an Mitglieder der Geschafts-
leitung sowie Fuhrungskrafte und leitende Mitarbeitende der
Bereiche

e Personal / Human Resources

e Personalentwicklung

e Personalplanung

e Expatriates Support

Aus Unternehmen aller Branchen, sowie
e Personalberater
e Unternehmensjuristen

1. Tag: Mittwoch, 3. Dezember 2008

8.30 Empfang mit Kaffee, Tee und Gipfeli, Teilnehmer-
registration und Ausgabe der Tagungsunterlagen

9.00
Begrlissung durch den Tagungsvorsitzenden
Andreas Meirich, Geschaftsfuhrer, Culanco GmbH, Zirich

Arbeitrechtliche Aspekte eines internationalen
Mitarbeitereinsatzes

9.10

Rechtliche Grundlagen eines internationalen

Mitarbeitereinsatzes — eine Bestandesaufnahme

¢ \Welche Moglichkeiten zum Einsatz eines Mitarbeitenden im
Ausland existieren?

e \Was gibt es in der Praxis?

e Anwendbares Recht — kann man wahlen?

e Zustandigkeiten — welches Gericht ist zustandig?

e Internationales Arbeitsrecht — zwingende Bestimmungen

e Problemfalle aus der Praxis — Lésungsvorschlage

10.30 Kaffee- und Kommunikationspause

11.00

Vertragliche Ausgestaltung eines internationalen

Mitarbeitereinsatzes

e \Welche vertraglichen Konstellationen sind sinnvoll?

e \Was muss in einem Expat-Vertrag geregelt sein?

e Wie ist er abzufassen?

e Erlauterung eines Mustervertrages mit den
entsprechenden Bestimmungen und Fallstricken

e Erarbeiten eines Vertrages mit den Teilnehmenden
Dr. iur. Roger Hischier, Firsprecher, Spahni Stein Rechtsanwalte, Zurich
Dr. iur. Gabriela Wyss, Rechtsanwaltin,
Wyss & Hafeli Rechtsanwalte, Zirich (Co-Referentin)

12.30 Gemeinsames Mittagessen

Global Mobility — eine Herausforderung fur das
HR Management

14.00
Die Entwicklung eines Global Mobility Konzeptes
e New global migration trends
e Start a company in a new country
e Find the right contacts
e Expatriates versus local workforce
Roger Muller, Director HR Europe, Fossil Group Europe GmbH, Basel

15.00 Kaffee- und Kommunikationspause



Programm

15.20

Global Assignment Management — In- vs. Outsourcing

e Understanding and meeting your organization's
expectations: Tactical or Strategic?

¢ Managing the Assignment Lifecycle: What is your best practice?

e In-sourcing/Outsourcing: Are you prepared?
Gill Aldred, Senior Director, Strategic Services,
GMAC Global Relocation Services, London
[Dieses Referat wird in englischer Sprache gehalten]

16.20

Cross-cultural Aspects in Mobility

e Interne/externe kulturelle Aspekte bei einer
erfolgreichen Entsendung

e Kulturelle Vorbereitung und Unterstiitzung
wahrend der Entsendung

e Pre-Assessment Programme
Malin Wadstrom, Global Relocation Services Leader,
Dow Europe GmbH, Horgen

17.20 Frage- und Diskussionsrunde
17.30 Ende des 1. Veranstaltungstages

Anschl. Get-Together und Apéro. Nutzen Sie die
Gelegenheit zum informellen Meinungsaustausch und
zur Pflege Ihres Netzwerkes.

2. Tag: Donnerstag, 4. Dezember 2008

8.30 Begriissung mit Tee, Kaffee und Gipfeli

Global Mobility — eine Herausforderung fur das
HR Management (Fortsetzung)

9.00

Global Assignment Policy — Think global, act local?

e Policy vs. Framework: Flexibility for global business

e Changing global mobility environment: purpose of
international assignment

e Managing International Assignment Policy options
Alexandra Oeda, EMEA Lead Global Mobility Services,
Honeywell Switzerland Sarl, Morges
[Dieses Referat wird in englischer Sprache gehalten]

10.00

Global Workforce: Processes and Challenges in a

multinational company

e Global Workforce as a Strategic Driver

e Global Integration — Local Implementation

e The stony path from Design to Reality

e Recommendations
Daniel Huber, Vice President EMIA, Corporate Human Resources,
Schindler Management AG, Ebikon

11.00 Kaffee- und Kommunikationspause

11.30

Cost of Living

e Changes in practices

e High salary countries vs. low salary countries

e What is a fair agreement?
Marquita Brillante, Associate Director, International Assignment
Manager, Bank Julius Baer & Co. Ltd., Zirich
[Dieses Referat wird in englischer Sprache gehalten]

12.30 Gemeinsames Mittagessen

Steuerrechtliche Auswirkungen eines internationalen
Mitarbeitereinsatzes

14.00
Steuerrechtliche Auswirkungen eines internationalen
Mitarbeitereinsatzes
e Frage des anwendbaren Steuerrechts
e Problem der Doppelbesteuerung und deren Vermeidung
e | ohnausweise fUr internationales Personal: korrekte
Deklaration von Lohn, Lohnnebenleistungen und weiteren
EinkUnften, Richtlinien
e «Steuerklauseln» in Arbeits- und Entsendungsvertragen
* Quellensteuer: Korrekte Abrechnung in diversen Fallen,
z.B. Split Payroll, Lohnzahlung aus dem Ausland mit
Ruckbelastung in der Schweiz, Deklaration von
Gehaltsnebenleistungen/Boni
e Anwendung der Richtlinien zum Abzug der
besonderen Berufskosten
* Methode der Entschadigung bei Steuerdifferenz
zwischen Heimat und Gastland
Dr. Thomas Rihm, Rechtsanwalt, Partner,
Thouvenin Rechtsanwalte, Zurich

15.30 Kaffee- und Kommunikationspause



Programm

15.50
Workshop: Vertiefende Anwendungsfalle Steuern
Erarbeiten von Losungen zu Fallbeispielen in den
folgenden Bereichen:
e Anwendung Doppelbesteuerungsabkommen
e Monteursklausel
® Quellensteuern
e Expatriate-Abzlige
e Berufskosten eines internationalen Wochenaufenthalters
e Einklnfte aus Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen
Peter Vogt, Betriebsokonom FH, dipl. Steuerexperte,
Tax Partner AG, Zurich

17.20 Ende der Fachtagung

3. Tag: Freitag, 5. Dezember 2008
[Separat buchbar]

8.30 Empfang mit Kaffee, Tee und Gipfeli
Teilnehmerregistration

9.00
Begrussung durch die Referenten

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen eines
internationalen Mitarbeitereinsatzes

9.10

Die Rechtsquellen

o Uberblick: Versicherungsunterstellung im nationalen
und internationalen Kontext (Weiterfihrung/Beitritt),
Beitrage, Leistungen

e Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

e Berufliche Vorsorge

e Unfallversicherung

e Arbeitslosenversicherung

e Krankenversicherung

10.30 Kaffee- und Kommunikationspause

11.00

Sozialversicherungsabkommen

e Grundlagen

e Zweiseitige Sozialversicherungsabkommen

e Freizligigkeitsabkommen

e Unterschiede (insbesondere Grundsatze der
Versicherungsunterstellung)

12.30 Gemeinsames Mittagessen

14.00

Das Freiztigigkeitsabkommen im Besonderen

e Grundsatze der Versicherungsunterstellung far
* Selbststandige
e Unselbststandige
* Familienangehorige

e Auswirkungen auf die einzelnen Versicherungszweige,
insbesondere erste Saule, Berufliche Vorsorge,
Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung

e Praxisbeispiele

15.10 Kaffee- und Kommunikationspause

15.30
Entsendung von Mitarbeitenden
e \Wann liegt eine Entsendung vor?
e Entsendung von der Schweiz ins Ausland:
EU/EFTA-Staaten, Vertragsstaaten, Nichtvertragsstaaten
e Entsendung vom Ausland in die Schweiz:
EU/EFTA-Staaten, Vertragsstaaten, Nichtvertragsstaaten
e Formulare (E 101, E 102 etc.)
e Praxisbeispiele
Dr. Alfred Blesi, Rechtsanwalt,
eidg. dipl. Sozialversicherungsexperte,
Blesi & Papa Rechtsanwalte, Zirich
Roberta Papa, Rechtsanwaltin,
eidg. dipl. Sozialversicherungsexpertin,
Blesi & Papa Rechtsanwalte, Zirich

16.45 Abschliessende Frage- und Diskussionsrunde

17.00 Ende der Veranstaltung
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5 Global Mobility | Referentinnen und Referenten

Die Experten:

Gill Aldred, Senior Director,
Strategic Services, GMAC Global
Relocation Services, London

Dr. Alfred Blesi, Rechtsanwalt,
eidg. dipl. Sozialversicherungsexperte,
Blesi & Papa Rechtsanwalte, Zirich

Marquita Brillante, Associate Director,
International Assignment Manager,
Bank Julius Baer & Co. Ltd., Zlrich

Dr. iur. Roger Hischier, Fiirsprecher,
Spahni Stein Rechtsanwalte, Ziirich

|

L

.
Daniel Huber, Vice President EMIA,
Corporate Human Resources, Schindler
Management AG, Ebikon

Andreas Meirich, Geschaftsfiihrer,
Culanco GmbH, Zirich

[

Roger Miiller, Director HR Europe,
Fossil Group Europe GmbH, Basel

Alexandra Oeda, EMEA Lead Global
Mobility Services, Honeywell Switzerland
Sarl, Morges

Roberta Papa, Rechtsanwaltin,
eidg. dipl. Sozialversicherungsexpertin,
Blesi & Papa Rechtsanwalte, Zirich

Dr. iur. Thomas Rihm,
Rechtsanwalt, Partner, Thouvenin
Rechtsanwalte, Z(rich

Peter Vogt, Betriebsokonom FH, dipl.
Steuerexperte, Tax Partner AG, Z(rich

Malin Wadstrom,
Global Relocation Services Leader,
Dow Europe GmbH, Horgen

Dr. iur. Gabriela Wyss, Rechtsanwaltin,
Wyss & Hafeli Rechtsanwalte, Zirich

Info-Telefon +41-43-444 78 72

Haben Sie Fragen zu dieser Veranstaltung?
Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Isabelle Leuthold, lic. phil.
(Senior Project Manager)

Stéphanie Reimann
(Project Coordinator)
E-Mail: stephanie.reimann@euroforum.ch

Sponsoring & Exhibitions

lhre Fragen zu den Ausstellungskapazitaten, der

Zielgruppenanalyse sowie der Entwicklung lhres

individuellen Sponsoring-Konzeptes beantworten
wir lhnen gerne.

Beat Stampanoni

(Director Sponsorship & Exhibitions)
Tel.: +41-43-444 78 60

E-Mail: beat.stampanoni@euroforum.ch



Fax-Antwort: +41-43-4447879 | Global Mobility

So melden Sie sich an

Bitte verwenden Sie maglichst diese Seite als Anmeldeformular, ggf. in Kopie.

per Fax: +41-43-444 78 79

via E-Mail: anmeldung@euroforum.ch

im Internet: www.euroforum.ch

schriftlich: EUROFORUM Handelszeitung Konferenz AG
Postfach/Forrlibuckstrasse 70, CH-8021 Zurich

Adressanderungen

per Telefon: +41-43-444 78 70

per Fax: +41-43-444 78 80

per E-Mail: info@euroforum.ch

Weitere Fragen zu dieser Tagung?

Frau Isabelle Leuthold (Senior Project Manager)
Stéphanie Reimann (Project Coordinator), Tel.: +41-43-444 78 72
E-Mail: stephanie.reimann@euroforum.ch

Ja, ich/wir nehme(n) teil

[] Vom 3. bis 5. Dezember 2008 zum Preis von CHF 3650.— zzgl. MwSt. pro Person [P5100415M013]
[ Nur 3. und 4. Dezember 2008 zum Preis von CHF 2790.— zzgl. MwsSt. pro Person [P5100415M012]
[C] Nur 5. Dezember 2008 zum Preis von CHF 1750.— zzgl. MwSt. pro Person [P5100415M300]

[ Ich kann nicht teilnehmen. Bitte senden Sie mir die Tagungsunterlagen zum Preis von CHF 590.— zzgl. MWSt. (Lieferbar ca. 2 Wochen nach der Veranstaltung)
[ Bitte informieren Sie mich tber Ausstellungs- und Sponsoringmoglichkeiten
[ Bitte korrigieren Sie meine Adresse wie angegeben:

Termin und Ort

Name-1:
3. bis 5. Dezember 2008, Seedamm Plaza
Position: Seedammstrasse 3, 8806 Pfaffikon SZ
Abteilung: Telefon: +41-554171717
Telefax: +41-554171718
Name-2: info@seedamm-plaza.ch
www.seedamm-plaza.ch
Position:
Abteilung: Ihre Zimmerreservierung

Im Tagungshotel steht ein begrenztes Zimmerkontingent zur Verfligung.
Firma: Bitte nehmen Sie die Zimmerreservierung direkt im Hotel unter dem Stich-
wort «kEUROFORUM-Veranstaltung» vor.
Ansprechpartner im Sekretariat:
Adresse: Teilnahmebedingungen

Der Teilnahmebetrag fur diese Veranstaltung inklusive Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Pausengetranken ist nach Erhalt der Rechnung fal-
Tel.: Fax: lig. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung. Die
Stornierung (nur schriftlich) ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn

E-Mail:

kostenlos maglich, danach wird die Hélfte des Teilnahmebetrages erho-
Beschaftigtenanzahl an Ihrem Standort ben. Bei Nichterscheinen oder Stornierung am Veranstaltungstag wird der
bis20 21-50 51-100 101-250 251-500 501-1000 1001-5000  (iber 5000 gesamte Teilnahmebetrag féllig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche
O O O O O O O O

Kosten einen Ersatzteilnehmer. Programméanderungen aus dringendem

Anlass behalt sich der Veranstalter vor.
Rechnung an (Name):

Abteilung: i
eilung EUROFORUM Handelszeitung

Adresse:

Die EUROFORUM Handelszeitung Konferenz AG mit Sitz in Zirich ist ein Gemeinschaftsunter-
nehmen der Verlagsgruppe Handelszeitung und der EUROFORUM Gruppe und gehért zu den
fiihrenden Veranstaltern von Management-Tagungen und -Seminaren in der ganzen Schweiz. Die
Verlagsgruppe Handelszeitung ist Herausgeberin der «Handelszeitung» sowie von sieben Wirt-
schaftszeitschriften. Der Name EUROFORUM steht in Europa fiir hochwertige Kongresse, Seminare
und Workshops. Ausgewahlte, praxiserfahrene Referenten berichten zu aktuellen Themen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung.

Per Fax an Stéphanie Reimann: +41-43-444 78 79 www.euroforum.ch www.handelszeitung.ch

Datum, Unterschrift:




